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Unsere Arbeitsschutzpolitik richtet sich an alle Mitarbeiter/innen und externe Dienstleister un-

seres Hauses und definiert die gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmens. Ziel des 

Arbeitsschutzmanagementsystems ist die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen Ar-

beitsschutzes. 

 

Arbeitsschutz ist Aufgabe von Geschäftsführung, Vorgesetzten und Mitarbeitern. Alle arbeiten 

gleichermaßen verantwortungsbewusst bei der täglichen Umsetzung von Arbeitsschutzmaß-

nahmen mit. Jeder hat die Pflicht, auf erkannte Gefahren hinzuweisen, sowie das Recht auf 

Beseitigung von Gefahrenpotentialen. 

 

Die Germania Gebäudedienste GmbH verpflichtet sich, einschlägige Gesetzte und Vorschrif-

ten einzuhalten. Die Zusammenarbeit mit Behörden, Institutionen und qualifizierten Partnern 

wird laufend gepflegt. 

 

Fester Bestandteil des Arbeitsschutzmanagementsystems ist, die Organisation und die Ein-

richtungen in der Form zu gestalten, dass die Sicherheit und die Gesundheit der Mitarbeiter 

nicht beeinträchtigt werden. Hierzu werden Analysen zur Gefährdung und Belastung durchge-

führt. Präventive Maßnahmen stehen hierbei im Vordergrund. 

 

Unsere Mitarbeiter erhalten regelmäßig Schulungen zum Thema „Arbeitsschutz“. Alle Mitarbei-

ter haben die Verantwortung und die Pflicht, an diesen Schulungen teilzunehmen und die dar-

aus gewonnenen Erkenntnisse umzusetzen. 

 

Die Wirksamkeit der getroffenen Entscheidungen und Maßnahmen wird regelmäßig überprüft. 

Zur Sicherstellung dieser Arbeitsschutzpolitik und zur Erfüllung der vorgegebenen Ziele dienen 

interne Überwachungen sowie externe Überprüfungen durch die BG Bau. Dabei werden Ver-

besserungspotentiale ermittelt und zweckmäßige Maßnahmen eingeleitet. 

 


